RESOLUCION 590 de 2016
Marzo 16

Por medio del cual se trasladan unos empleos en el Municipio de Medellin

LA SECRETARIA DE GESTION HUMANA
Y SERVICIO A LA CIUDADANIA,

En ejercicio de sus facultades legales, especialmente las
conferidas en el articulo 315 de la Constitucion Politica,
la Ley 909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios, el
articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, el Decreto Nacional
1083 de 2015 y los Decretos Municipales 883 y 912 de
2015,y

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto Municipal 1923 de 2001, el Alcalde
de la Ciudad delegd en los Inspectores Municipales de
Policia y los Corregidores de Medellin, las facultades
otorgadas por los articulos 103 y 104 de la Ley 388 de
1997 modificados por la Ley 810 de 2003.
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Que el articulo 19 de la Ley 909 de 2004, “Por la cual
se expiden normas que regulan el empleo publico, la
carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras
disposiciones”, trata de la estructura del empleo publico,
definiéndolo como el conjunto de funciones, tareas y
responsabilidades que se asignan a una persona y las
competencias requeridas para llevarlas a cabo, con el
proposito de satisfacer los Planes de Desarrollo y los fines
del Estado.

Que los articulos 2.2.5.9.2 y 2.2.5.9.3 del Decreto 1083
de 2015, expresan que un traslado se puede realizar
por necesidad del servicio, siempre que ello no implique
condiciones menos favorables para el empleado y se trate
de empleos con funciones afines, de la misma categoria y
con requisitos minimos similares. Asi mismo, el traslado se
podra hacer por necesidad del servicio, siempre que ello no
implique condiciones menos favorables para el empleado
0 cuando sea solicitado por los servidores interesados,
siempre que el movimiento no cause perjuicios al servicio.

Que el articulo 2.2.12.1 del Decreto 1083 de 2015,
“‘Reformas de las plantas de empleos”, expresa que la
modificacion de la Planta de Empleos debe fundamentarse
en necesidades del servicio 0 en razones de Modernizacién
de la Administracion, y con base, entre otros, en los
siguientes aspectos: Literal 2: Cambios en la mision vy
objeto social o en las funciones generales de la Entidad,
Literal 3: Traslado de funciones o competencias de un
organismo a otro., 4: Supresion fusion o creacion de
dependencias o modificacion de sus funciones, Literal 5:
Mejoramiento o introduccién de procesos, produccion de
bienes o prestacion de servicios y Literal 10: Mejoramiento
de los niveles de eficiencia, eficacia y economia de la
Entidad.

Que mediante el Decreto 912 de junio 5 de 2015, se
delegd en la Secretaria de Gestion Humana y Servicio
a la Ciudadania, la administracion y control de la planta
global de empleos del sector central, la organizacion con
caracter permanente o transitorio de las unidades, equipos
y grupos internos de trabajo y la redistribucion del personal

del Municipio de Medellin del nivel central, con el fin de
atender las necesidades del servicio y cumplir con eficacia
y eficiencia, los objetivos, politicas y programas de las
dependencias centrales.

Que mediante Acuerdo 001 de 2016, se modifica la
estructura de la Administracion Municipal de Medellin, las
funciones de algunas de sus Dependencias y se dictan
otras disposiciones.

Que en los articulos Vigésimo Segundo y Vigésimo Tercero
del Acuerdo en mencién, se modificaron los Articulos 280
y 281 del Decreto 883 de 2015 en cuanto a su estructura
administrativa y funciones de la dependencia.

Que la estructura Administrativa de la Secretaria de
Seguridad y Convivencia es la siguiente:

1. DespachodelaSecretariade Seguridady Convivencia.

1.1 Subsecretaria de Planeacién de la Seguridad.

1.2 Subsecretaria Operativa de la Seguridad.

1.3 Subsecretaria de Gobierno Local y Convivencia.

1.4 Subsecretaria de Espacio Publico.

Que de acuerdo con los analisis realizados en el marco de
la implementacion de los diferentes procesos de la entidad
asi como la adecuada gestion juridica de los mismos,

RESUELVE:

Articulo 1°: Trasladar de la Subsecretaria de Control
Urbanistico, Secretaria de Gestién y Control Territorial,
para que dependan de la Subsecretaria de Gobierno Local
y Convivencia, Secretaria de Seguridad y Convivencia, los
siguientes empleos con sus respectivos servidores, asi:

Posicion Ici:rflzilgg Nombre del Empleo Apellidos y Nombres Cédula Vinc-:rLilllaaocién Estado
2017071 | 23304001 INSTJERCBTA?\IROEFA I;(X_II__ICIA %AARBI\F/L%T_AA%EEE 3,366,020 CﬁgﬁSEA Encargo
2017072 | 23304001 INSZ%%&%%'%EAZ(E\.II‘.IOA MONDSI'gLSVEELIZNUA‘ ETA 42,981,456 C:‘SESEA Encargo
2017073 | 23304001 INSTECBTA?\]%aEA Iz%‘.IClA Cyggg’:;EEEA 11,795,292 C:‘SESEA Encargo
2017074 | 23304001 INSZ%%TA?\]%aEA I(D:%‘_IClA BOLIYS\? ACIIEL(J:IIEXI TES 21,693,378 C:‘g.ﬁ\EEA Encargo
2017075 | 23304001 INSTJ;%TAONROIaEA IZ%‘JClA DOELI\_ gg 3E§US 21,862,647 C:DRTRI\EEA Encargo
2017076 | 23304001 INS%%%-FA%%aEA IZ%__ICIA FEI?SAIEYR 8&‘8 Ajﬁgo 98,534,500 C:SESEA Encargo

Articulo 2°: Trasladar del Despacho de la Subsecretaria de
Espacio Publico, Secretaria de Seguridad y Convivencia,
para que dependa del Despacho de la Subsecretaria

de Control Urbanistico, Secretaria de Gestién y Control
Territorial, el siguiente empleo con su respectivo servidor,
asi:
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Posicion SRl Nombre del Empleo | Apellidos y Nombres | Cédula . e ‘. Estado
Empleo Vinculaciéon
PROFESIONAL LARA MAESTRE CARRERA )
2004898 | 21902298 UNIVERSITARIO ALBERTO 70,074,361 ADTIVA. Titular
Articulo 3°: Las funciones, requisitos, categoria salarial Articulo 4°: Esta Resolucion rige a partir de la fecha de su

y demas especificaciones técnicas de los empleos publicacién en la gaceta oficial y deroga las disposiciones
trasladados en los articulos anteriores, seran los existentes que le sean contrarias.

en el manual de funciones y competencias laborales del

Municipio de Medellin.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Medellin, a los diez y seis (16) dias del mes de marzo de 2016

NATALIA ANDREA RAMIREZ ANGEL
Secretaria de Despacho
Secretaria de Gestion Humana y Servicio a la Ciudadania



